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NUMERO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE
(1.787)

En SAGUNT, mi residencia, a quince de julio de dos mil

Ante mi, ESTEBAN MOLINER PEREZ, Notario del

[lustre Colegio de Valencia, =-==--===mmmmmmmmmeaeaee -—e- --
==COMPARECE:===

DON JOSE-ROBERTO SOLSONA JUAN, mayor de

edad, casado, vecino de Algimia de Alfara, con domicilio en la
calle Mariano Benlliure 19 y con DNI 19.063.444-D —-----ecceemeee
Le identifico a través de su D.N.I. resefiado.-------~=-===---—-

Constan  sus  circunstancias  personales de  sus

manifestaciones, -----=--=====--- e

INTERVIENE como Presidente en representacion de la
entidad denominada “ELECTRICA ALGIMIA DE ALFARA,
SOCIEDAD COOPERATIVA VALENCIANA”, con domicilio
social en Algimia de Alfara (Valencia), Plaza de la Glorieta
numero 1, 1“ Fue constituida en el afo 1929; adaptados sus

estatutos a la Ley de Cooperativas de la Comunidad Valenciana



de 25 de octubre de 1.985, mediante escritura autorizada el dia 30
de octubre de 1.986 por el Notario de Valencia, Don Gaspar
Ripoll Orti, nimero 2490 de protocolo; inscrita en el Registro
Oficial de Cooperativas de la Delegacion Territorial de Trabajo
de 1a Conselleria de Trabajo y Seguridad Social de la Comunidad
Valenciana con el nimero V-1035 en el Grupo de Cooperativas
de Consumidores y Usuarios, con CIF: F-46024428.

Fueron adaptados sus estatutos a la Ley 3/1995 de 2 de

marzo de la Generalitat Valenciana mediante escritura de 9 de
diciembre de 1.997 ante el Notario de Valencia Don José Alicarte
Domingo, causando la inscripcion de los asientos 11 y 12, --------

Resulta legitimado para el presente otorgamiento; -----------

- Por su cargo de Presidente del Consejo Rector de la
entidad para el que fue reelegido mediante acuerdo de la
Asamblea General de la Cooperativa celebrada el dia 18 de jun'io
de 2005.

Y especialmente para este acto segun acuerdo de la

Asamblea General de la Cooperativa celebrada el dia 12 de junio
de 2004.

Ambos extremos me lo acredita por las dos certificaciones

que me exhibe expedidas en el dia de hoy, por el Secretario de
esta Entidad Don Miguel Monzonis Serrano, con €l visto bueno
del compareciente, que dejo unidas a esta matriz, previa

legitimacién de sus firmas que han sido realizadas en mi



\

presencia, juntamente con los nuevos estatutos -----=---=-----==----
Manifiesta el sefior compareciente bajo su responsabilidad

que contintia desempefiando hoy, sin limitacion, alguna dicho

Le juzgo con capacidad y legitimacion para otorgar esta
escritura de ELEVACION A PUBLICOS DE ACUERDOS
SOCIALES, y al efecto-----=-==mmmmmmmm oo eeeeeee

==DISPONE===

PRIMERO.- DON JOSE-ROBERTO SOLSONA

JUAN, eleva a rango de escritura publica los acuerdos adoptados
por la Asamblea General de Socios celebrada el dia 12 de junio
de 2004 y 18 de junio de 2005, y que constan transcritos en las
certificaciones, cuyo contenido se da integramente por
reproducido, haciendo constar, en especial:

-los nuevos estatutos de esta entidad, a fin de adagarlos a la
nueva ley 8 de 24 de marzo de 2003-

-y el cambio de su domicilio social al nimero uno, primero
en la Plaza Glorieta, de Algimia de Alfara (46180) adjuntandose

bk

la pertinente publicidad de este extremo, en el Diario “Levante

de fecha 18 de junio de 2005 .-=--mmmmmmmmm el



== OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION =
Quedan hechas las reservas y advertencias legales, en
especial las fiscales, y las relativas a la obligatoriedad de
inscripcion de esta escritura en el registro de Cooperativas de la

Conselleria D'Oocupacid, Industria y Comerc de la Generalitat

Valenciana, la cual solicita.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999,
el compareciente queda informado y acepta la incorporacion de
sus datos a los ficheros automatizados existentes en la Notaria,
que se conservardn en la misma con caracter confidencial, sin
perjuicio de las remisiones de obligado cumplimiento. -------------

Leida la presente al compareciente, por su opcioén, la
encuentra conforme, se ratifica y firma conmigo, el Notario, que
doy fe de su contenido y de que queda extendida en dos folios de

papel de uso notarial, serie y numeros 6 F 5637205 y el presente.

Firma ilegible, Esteban Moliner Pérez, rubricados y
sellado.
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) YO, MIGUEL _MON‘_ONIS SERRAN con domictlio en Pintor
' Sorclia, 8 de Algimia de Alfaray con D _
) CERTIFICO:
Que en la Junta celebraca por la Asambléa General celebrada
el 18-vI -2005
Tesorero.

cuyo motivo era la eleccion de Presidente, Secreiario y

Se acuerda por unanimidad que el Consejo Rector quede constituido de
lafsiguiente forma:

RESIDENTE: José Roberto Solsona Juan
ICE-PRESIDENTE. Julio Aparici Péerez
TESOREROQ: José Ignacio Méndez Garcia
VOCAL 1% Salvador Estelles Luis
VOCAL 2° Antonio Aparici Pérez

VOCAL 3° Manolo Segarra Calvet &émo suplentedel-vocal 1¢

VOCAL 4° Rogelio Guillem Cotoli , como suplentedel-vocal 2¢
SECRETARIO: Miguel Monzonis Serrano. -

A
Y para que conste, se emite la presente.

\ En Algimia de Alfara a 1de jBli®de 2005
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0772005 wla  entidad
Eléctrica Algimia de Alfara, So #lgnciana de

Algimia de Alfara.

CERTIFICO: Que en el libro de agtasgd _r\]bd@ fonstan los
acuerdos tomados en la Juntas Generales q shragSta sociedad,
anotado en el folio cuarenta y tres, aparece escr'fa la asamblea
celebrada con fecha 12 de junio de 2.004, la cual entre otros contiene
el siguiente acuerdo:

Cambio del domicilio social de la Cooperativa a Plaza de la
Glorieta, 1-1? de la localidad de Algimia de Alfara.

“Adaptacion de los Estatutos Sociales de esta Cooperativa. Por el
ecretario se da lectura al texto modificado de los Estatutos Sociales y
echas las observaciones y consideraciones oportunas por parte de
los socios presentes en la Asamblea General, el Presidente lo somete
a decision de la Asamblea, que aprueba por unanimidad los nuevos
Estatutos Sociales, asi como es aprobado que el domicilio social de la
Cooperativa pase a ser en Plaza de la Glorieta n°1-1° de la localidad
de Algimia de Alfara.

Asimismo, la Asamblea faculta plenamente al actual Presidente
del Consejo Rector, DON JOSE ROBERTO SOLSONA JUAN, para
que, en nombre y representacion de la Entidad, eleve a Escritura
Publica las modificaciones aprobadas, ante Notario que libremente
designe, y subsane cuantos defectos de fondo o de forma se presente
al objeto de su inscripcion en el Registro de Cooperativa de la
Comunidad Valenciana’.

Para que conste y surta los oportunos efectos donde
corresponda, firmo el presente certificado con el visto bueno del Sr.
Presidente en Algimia de Alfaraa 15" de viT de 2005.

EL SECRETARIO
\
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ESFACIO
Desplegada con
eXito la segunda
antena del radar
de «Mars Express»

Efe, Pavis
la sepunda antena de 20 me-

" tros del radar de la sonda e

pacial Mars Express fue des-

splegada ayer con éxito, segun
haanunciado la Agencia Espa-
cial Europea (1SA)

_ «Esungran éxito, después de
momentos de inquietud y de de-
cisiones criticas. Este resultado
s la prueba de la eficacia del
trabajo de equipo entre la ESA,

nidad cientificas, indico el di
rector general de la Agencia
Jean-Jacques Dordain. El ded-

delradar de Mars Express se
lraso en mayo, tras la consta

OBITO

Muere la madre de
Amadeu Fabregat

Nanez, madre
Amadeu Fabregat, fallecio ay
&lps 83 anos en ¢l Hospital (e-

e ral de Castelld, donde esta- |
- Ba ingresada por una repenti-
na afeccion cardiaca. El perio-
dista Amadeu Fabregat fue di-
rector general de Radio Tele-
visio Valenciana (RTVV) du-
rante la etapa fundacional del
cntey mas tarde estuvo ligado
4 TVEy ViaDicital. Elentierro

tendra lugar hoy en la intimi-
dad familiar. |

presenta la pieza
ganadora del
festival De Beers
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ANUNCIO

ELECTRICAALGIMIA DEAL-
FARA, SCV, comunica su nuevo
domicilio, sito en la plaza Gloreta,
n.°1-1,46148 Algimia de Alfara. Se-
sun acuerdo de la asamblea general
realizada el dia 12 de junio de 2004,
.[ El presidente, José R. Solsona

A%

AVISO LOTERIA
CLAVARIOS SAN FRANCISCO
DE NAQUERA

Por error, las papeletas sorteo
18 de junio de 2005, nimeros
54445 y 58126, sustiturdas por
nameros 57445 y 68126,
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DENOMINACION, REGIMEN LEGAL, DURACION:

Articulo 1°. - Denominacién.

Con la denominacién de “Eléctrica Algimia de Alfara, Sdad.
Cooperativa Valenciana”, se practica la adaptacién de estatutos
de una cooperativa de consumidores Y usuarios, que se regira
por 1lo establecido en la Ley 8/2.003 de 24 de Marzo, de
Cooperdtivas de la Comunidad Valenciana, dotada de plena
personalidad juridica y con responsabilidad limitada de sus
sociocg/as por las obligaciones sociales.

ticulo 2°. - Duracién.
a duracidén de la presente Cooperativa es indefinida.
ticulo 3°.- Domicilio.

El domicilio social de la Cooperativa se establece en la
locplidad de Algimia de Alfara (Valencia), Plaza de 1la

Gloffieta, 1-1%, pudiendo ser trasladada a otro lugar dentro del
mi termino municipal por acuerdo del Consejo Rector, segun
lo tablecido en el articulo 73 de 1la Ley. Esta decisién sera

cofluhicada inmediatamente a todos los socios/as.
ticule 4°.- Objeto.

: La Cooperativa tendra por objeto social, el
suministro de bienes y servicios para uso y consumo de los
socios/as y quienes convivan con ellos, y, principalmente, la
distribucién de energia eléctrica, entendiendo como tal 1la
transmisién de la misma desde las redes de transporte hasta los
punto de consumo; operar y mantener las instalaciones de
distribucién y vender energia eléctrica en los términos
previstos por la legislacién aplicable del sector eléctrico.

2. La Cooperativa tendréd la doble condicién de mayorista
y minorista, vy podrd producir los bienes Yy servicios que
suministre a los socics/as.

F La Cocperativa podra realizar operaciones propias de
Su actividad cooperativizada con terceros no socios.

4. A todos los efectos se entendera que en el suministro
de bienes y servicios de 1la Cooperativa a los socios no hay
transmisiones patrimoniales, sino que son los mismos socios
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guienes, consumidores han adquirido

conjuntamente de terceros.

conside ftos legales como

La Cooperativa sera
consumidor directo.

Articulo 5°.- Ejercicio Social.

El ejercicio social estara comprendido entre los dias 1 de
Enero y 31 de Diciembre.

Articulo 6°.- Ambito territorial.

a Cooperativa realizard mayoritariamente sus actividades
coopgrativizadas en la Comunidad Valenciana, sin perjuicio de
que [las relaciones con terceros o actividades instrumentales
del pbjeto social se realicen fuera del mismo.

CAPITULO II
DE LOS SOCIOS/AS

Articulo 7°.- Personas que pueden ser socios/as.

Podran ser socios/as de 1la Cooperativa las personas
icas y juridicas, que tengan el caracter de consumidores,
ndo el fin y el objeto social de €éstas no sea contrario a .

principios cooperativos, ni al objeto social de 1a°
perativa.

Articulo 8°.- Requisitos de admigidn.

Para la admisién de una persona como socio/a, deberan
plirse los siguientes requisitos:

A) El sefialado en el articulo anterior.

B) Solicitar del Consejo Rector el ingreso por escrito.

1.- En cuanto a su participacién econdmica, los nuevos
socios/as de 1la Cooperativa efectuaran las aportaciones
obligatorias exigibles en el momento de su entrada,

actualizadas segin el Indice de Precios al Consumo y en las
condiciones que establezca el Consejo Rector, que en ningun
caso seran menos beneficiosas que las que tuvieren el resto de
socios/as.

2.- Los socios/as que ingresen en la Cooperativa podran
satisfacer la cuota de ingreso en un plazo no superior a un
ano. Su cuantia no podra exceder del resultado de dividir 1la
reserva obligatoria por el nimero de socios/as existentes en
la fecha de solicitud de 1la admisidén. La Cooperativa podra
cobrarla, en todo caso, con Cargo a retornos de ejercicio.

Articulo 9°.- Procedimiento de admision.

1.- Las decisiones sobre la admisién de nuevos socios/as
corresponden al Consejo Rector de 1la Cooperativa, gue podra

-
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denegarla por causa justié!!ggg.ﬁ
objeto social.
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2.- El acuerdo favorable o no a b} 2
por escrito al solicitante o represen al en un plazo
no superior a dos meses desde la solicifud, transcurrido el
cual sin resolucién expresa se entenderd aceptada la misma. La
resolucidén se publicarid en el tablén de anuncios del domicilio
social de la Cooperativa.

3.- Contra el acuerdo podran recurrir tanto el solicitante
como cualquiera de los socios/as anteriores de la Cooperativa
ante la Asamblea General, en el plazo de un mes desde la
notificacién 0 desde la publicacién del acuerdo
correspondiente. Las impugnaciones seran resueltas en votaciodn
secretd en la primera Asamblea General que se relna.

Articulo 10°.- Responsabilidad.

.- La Cooperativa respondera por sus deudas con todo su
patrimonio presente y futuro, excepto el correspondiente al
Fondg de Formacidén y Promocién Cooperativa que sdlo respondera
de 1lps obligaciones estipuladas para el cumplimiento de sus
fine

2.- La responsabilidad de los socios/as por las deudas
sociales estara limitada al importe nominal de sus
aportaciones al capital social, tanto obligatorias como
voljintarias y siempre del capital suscrito.

3.- La responsabilidad de los socios por el cumplimiento
defllas obligaciones que contraigan en el uso de los servicios
cofjperativos sera ilimitada.

Articulo 11°.- Derechos de los socios/socias.

Los socios/as tiene derecho a:

1.- Elegir y ser elegidos/as para los cargos sociales de
la Cooperativa.

2.- Formular propuestas en las condiciones establecidas en
la Ley y a participar con voz Yy voto en las asambleas
generales y demas 6rganos de los que forme parte.

3.- Participar en la actividad econdmica de la Cooperativa
sin discriminacion.

4,- Cobrar, s1 procede, los intereses fijados a las
aportaciones sociales.

5.- La actualizacién del valor de sus aportaciones en las
condiciones previstas en la Ley y en estos Estatutos.
6.- Percibir la liguidacidn de las aportaciones al capital

social en caso de baja o de liquidacidén de la Cooperativa.
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(EEIEXigir ¥y términos

establecido en el articulo siguiente

) excedente de
haya hecho de
ra en la forma

8.- Recibir la parte correspo
ejercicio repartible, en proporcién
los servicios cooperativos, que se le™
que acuerde la Asamblea general.

9.- Todos aquellos que se deriven de los presentes
Estatutos y la propia Ley.

Articulo 12.- Derecho de informacidn.

1 socio de la Cooperativa tiene como minimo derecho a-:

.- Recibir copia de 1los presentes Estatutos, del
Reglamento de Régimen Interno 3% de sus sucesivas
modiflicaciones con mencidén expresa del momento de la entrada
en vigor de las mismas.

2.- Examinar en el domicilio social y en el plazo que
Je entre la convocatoria de la Asamblea Y su celebracién,
documentos que vayan a ser sometidos a la misma y en
icular las cuentas anuales, el informe de gestién y el
rme de auditoria. Los socios/as que lo soliciten por
escrito, tendran derecho a recibir gratuitamente copia de

documentos con antelacién a 1la celebracién de 1la
lea. En 1las convocatorias de la Asamblea General se

mamifestard expresamente el derecho de cualquier socio/a a
regibir gratuitamente los documentos antes resenados, asi como
lajmemoria escrita de las actividades de la Cooperativa.

3.- Solicitar por escrito, con antelacidén a cualquier
Adamblea, o verbalmente en el curso de la sesidn, la

ampliacidén de 1los informes y las aclaraciones gque considere
necgsarias sobre los puntos del Orden del Dia. E1 Consejo
Recior no podrd negar las informaciones solicitadas, excepto
si u difusidén supone un peligro para los intereses de la
Cooperativa o deba mantener reserva sobre dichos datos en
cumplimiento de una obligacién legal. En el primer caso, la
Asamblea General decidird por votacién secreta si se debe dar
la informacidén solicitada.

4.- Recibir informacidén sobre la marcha de 1la Cooperativa
Y, asimismo, vrecibir aquella informacién que afecte a sus
derechos econémicos y sociales, que debera ser facilitada por
el Consejo Rector en el plazo madximo de un mes. Si el Consejo
Rector estima que la informacién es de interés general, la
incluirda en el Orden del Dia de la siguiente Asamblea que se
vaya a celebrar.

5.- Solicitar y recibir copia del Acta de las Asambleas
Generales que debera ser facilitada en el plazo maximo de un
mes desde la solicitud.

6.- Examinar, en el domicilio social, el Libro Registro de
socios/as de la Cooperativa.
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70siliSer  notificado MEEEEE) s /X supongan
obligaciones o cargas gravementg/Y previstas
estatutariamente adoptadas en su 15 dias
siguientes a su aprobacidén.

Articulo 13°.-

Los socios/as deben:

1.- Desembolsar las aportaciones comprometidas en la forma
establecida por los Estatutos y por la Asamblea General.

2.- Asistir a las reuniones de los 6rganos sociales de los
gue sea parte.

3.- Cumplir los acuerdos sociales validamente adoptados .

4.-] Participar en 1la actividad de 1la Cooperativa,
obligandose a consumir la energia eléctrica donde sea factible

ente a través de la Cooperativa, en la forma Yy cuantia
ida en estos Estatutos y en los acuerdos sociales
nte adoptados.

técnica
estable
validam

5. Mantener secreto sobre los acuerdos y datos de 1la
Coopergtiva, en 1los términos previstos en la legislacién
vigentg, pudiendo proceder civilmente contra los responsables
del incumplimiento si las consecuencias fuesen perjudiciales
para la Cooperativa.

.- No realizar actividades que perjudiquen a la
Coopergitiva, como operaciones en competencia con ella, por
propia o de otro, salvo los que sean autorizados
mente por la Asamblea General o por el Consejo Rector.

|- Participar en las actividades de formacidn Y promocidén
ooperativa.

Comunicar formalmente al Consejo Rector los cambios
del domjcilio a efecto de notificaciones.

Articulo 14°.- Faltas de los socios/socias.

Las faltas de los socios/socias se clasificaran en leves,
graves y muy graves.

1.- Seran faltas leves:

a) E1 incumplimiento por ignorancia inexcusable de los
acuerdos de los dérganos de la Cooperativa.

b) La inasistencia sin causa justificada a 1los actos
sociales y, particularmente, a las Asambleas Generales.

¢) Cuantas infracciones se cometan por primera vez y no
estén previstas en los presentes Estatutos como graves vy
muy graves.



- 0772005

a)

b)

c)

PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

@, . 6K2021809

Las acciones u 1l S10NE
supongan un incumplimf\- las obligaciones
asumidas frente a la O gue puedan
perjudicar sus intereses o los de los socios/as y que
no tengan las consideracién de falta muy grave.

© culposas que

La inasistencia injustificada a las Asambleas
Generales debidamente convocadas, cuando el socio ya
haya sido sancionado dos veces por falta leve por la
misma causa en los lltimos cinco afios.

La comisidén de wuna falta leve, cuando el socio va
hubiese sido sancionado por tres faltas leves de
cualquier naturaleza en el pericdo de dos afos
anteriores.

.- Seran faltas muy graves:

Realizar actividades gue puedan perjudicar los
intereses de la Cooperativa. En todo caso, se
entendera como tales las siguientes:

1) Realizar operaciones en competencia con la
Cooperativa, por cuenta propia o ajena, salvo
autorizacién expresa de la Asamblea General en
el caso de consejeros, o del Consejo Rector para
el resto de socios.

2) El fraude en las aportaciones u otras
prestaciones debidas a la Cooperativa.

3) La falsificacién de documentos, firmas,
estampillas, sellos, marcas, o datos analogos,
relevantes para la relacidén de la Cooperativa
con sSus SOCloSs O con terceros.

4) La violacidén de secretos de 1la Cooperativa que
perjudiquen gravemente los intereses de la
misma.

5) La usurpacion de funciones del Consejo Rector, o

de cualqguiera de sus miembros o de cualquier
otro Organo representativo de la Cooperativa.

Incumplimiento del deber de participar en la actividad
econdmica de la Cooperativa, en las condiciones que
establezcan los Estatutos, o 1los acuerdos de los
organos sociales.

Incumplimiento de la obligacién de desembolsar las
aportaciones a capital social.

Incumplimiento persistente () reliterado de las
obligaciones economicas asumidas frente a la
Cooperativa.
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e) Prevalerse de P
Cooperativa para reali
ilicitas.

socio/a de la
S especulativas o

Articulo 15.- Sanciones.

Las sanciones a imponer por los hechos tipificados en el
articulo anterior son las siguientes:

1.- Para faltas leves todas o alguna de las siguientes
sanciones: amonestacidén escrita dirigida al socio; multa de
seis a sesenta euros; privacidén durante seis meses como Max imo
de los servicios asistenciales a cargo del Fondo de Formacién

-

Yy Promocign Cooperativa.

2.- |Para faltas graves todas o algunas de las siguientes
sancione multa de cuantia estimada proporcionalmente a
criteriof/ del Consejo Rector entre sesenta Y uno y trescientos
euros y/p suspensién de hasta seis meses de todos o algunos de
los siquientes derechos: asistencia, voz Yy voto en las
Asambleds Generales; ser elector vy elegible para los cargos

3.]- Por faltas muy graves: multa minima de trescientos un
euros un maximo de seiscientos un euros; suspension de seis
meses un dia hasta un afio de todos o algunos de los derechos

de socfios; y expulsidn.

rticulo 16.- Procedimiento sancionador.

.- Las faltas leves seran sancionadas por acuerdo del
Consefjo Rector, que podrad recurrirse por el socio/a ante la
ea General en el plazo de quince dias desde 1la
notiflicacién, sin perjuicio de su inmediata ejecutividad.

2l.- Las faltas graves serdn sancionadas por acuerdo del
Consejo Rector que podrd recurrirse en el plazo de quince dias
ante egste mismo &rganc. En un segundo acuerdo del consejo
rector)| se confirmard y se ejecutard la sancidén o se anularai.
El socio disconforme podra recurrir en el plazo de quince dias
desde la notificacidén del segundo acuerdo ante la Asamblea
General .

3.- Las faltas muy graves seran sancionadas por acuerdo
del Consejo Rector, mediante la apertura de expediente en el
que seran explicados los motivos con toda claridad.

Posteriormente, se darad audiencia al interesado para que en el
plazo de quince dias desde la comunicacién del expediente haga
las alegaciones que estime oportunas.

El expediente serad resuelto por un segundo acuerdo del
Consejo Rector en el plazo maximo de dos meses desde la fecha
del acuerdo de apertura del mismo. Este Gltimo acuerdo podra
ser recurrido por el socio afectado o la socia afectada en el
plazo de un mes desde gue le fue notificado ante la Asamblea
General, que resolvers en votacion secreta de manera
definitiva, en la primera sesién que se celebre, bien anulando

7
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transcurridos los
esueltd®W\y notificado el
1do estlmado

la sancidén o bien hacién
plazos mencionados sin
recurso, se entendera que

En el caso de que el récurso no sea admitido o se
desestime, el acuerdo de la Asamblea General podra someterse
en el plazo de un mes, desde la notificacién del acuerdo
correspondiente, al arbitraje cooperativo o impugnarse ante el
Juez competente por el cauce previsto en el articulo 40 de 1la
Ley.

4.- Las faltas prescribirédn sin son leves a los tres
meses; sS1 son graves a los seis meses y si son muy graves a
los doce meses desde que se cometieron. El plazo se
interrumpira al incoarse el procedimiento sancionador v,
transcurridos los plazos estatutariamente previstos para
dictar resolucidn, se entenderd sobreseido el expediente.

Articulo 17. Baja del socio.

1.- El1 socio de la Cooperativa podra darse de baja,

2.- Con independencia de la notificacién de la baja, el
socpo/a tendrd que cumplir los acuerdos que previamente le
oblfiguen en relacidén a la Cooperativa, antes de que la baja
efectiva, si a pesar de esto el socio/a incumpliera los
deberes preestablecidos, la Cooperativa podrad reclamar contra
€l [mediante cualquier procedimiento legal, en base a los dafos
erjuicios causados a la misma.

3.- El Consejo Rector, en todo caso, calificard la baja de
Juystificada o de no justificada y determinara los efectos de
misma, todo ello mediante acuerdo que le comunicard en el
zo maximo de tres meses desde que recibié la notificacién
baja de socio. Esta comunicacién debera incluir, en su
o , el porcentaje de deduccidén que se aplica y si se hace
uso| del aplazamiento previsto en el articulo 61 de la Ley o,
al menos, indicar el porcentaje maximo de deduccién apllcable
posibilidad de aplazar el reembolso.

La falta de comunicacién en el plazo previsto permitira
considerar la baja como justificada a los efectos de su
liquidacidon y reembolso.

4.- La baja se considerara justificada:

a) Cuando sea consecuencia de la pérdida del socio/a de
los requisitos exigidos por estos Estatutos para
formar parte de 1la Cooperativa, lo cual podra ser
apreciado directamente por el Consejo Rector, que
debera comunicarlo por escrito al efectado/a.

b) Cuando se modifiquen los Estatutos sociales, siempre
que dicha modificacién consista en el cambio de 1la
clase de Cooperativa, del objeto social o del régimen

de responsabilidad de los socios/as. En tal caso, el
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refiere el apartado
la inscripcidén del
tivas.

plazo de cuarent@
anterior empezara
acuerdo en el Regist

c) En caso de fallecimientd socio/a, sus herederos
podran optar por sucederle en la Cooperativa conforme
establece el articulo 60.4 de la Ley o por reclamar
el reembolso de sus aportaciones a capital, una vez
practicada la liquidacién correspondiente, conforme
establece el articulo 61 para el reembolso de las
aportaciones.

d) Asimismo, tendrd la consideracién de baja justificada
los casos contemplados en el articulo 22 apartado 3
de la Ley

5/.- Las cuestiones gue se planteen entre el Consejo Rector

Yy el socio/a sobre la calificacién y efectos de 1la baja seran
recuryibles ante la Asamblea General, en el plazo de un mes
desde/ que le fue notificada, la cual resolverd en la primera
reunidn que se celebre. Transcurrido el plazo sin haberse
resuelto y notificado el recurso, se entendera que éste ha
sido/ estimado. En el caso de que el recurso no sea admitido o
se |desestime, el acuerdo de la Asamblea General podra
somgterse en el plazo de un mes, desde la notificacidén del
acugrdo correspondiente, al arbitraje cooperativo regulado en
ley[ o impugnarse ante el juez competente por el cauce previsto
en el articulo 40 de la misma.

Articulo 18.- Responsabilidad y obligaciones del socio que
ha/causado baja.

l1.- En el caso de baja o expulsidén, el socio respondera
pgrsonalmente por las deudas contraidas por la Cooperativa
dyrante su permanencia en la misma, previa excusién del haber
ial, por un periodo de cinco afios a contar desde la fecha
la baja o expulsidén y por el importe que le haya sido
liguidado.

Ademas, sequird obligado al cumplimiento de los contratos
y otras obligaciones que haya asumido con la Cooperativa, que
por su naturaleza no se extinga con la pérdida de la condicidn
de socio/a.

2.- Como garantia de resarcimiente de 1los perjulcios
causados por el incumplimiento de las obligaciones mencionadas
en el segundo parrafo del apartado anterior, la Cooperativa
podra retener la totalidad de las aportaciones del socio/a
hasta que se determine el importe de tales perjuicios.

A tal fin, el Consejo Rector de 1la Cooperativa debera
fijar la valoracién de los perjuicios en el plazo de tres
meses desde la aprobacién de las cuentas anuales del ejercicio
en que se ha producido la baja. Contra dicha valoracién el
socio podra interponer demanda ante los Tribunales y demanda
de arbitraje en el plazo de tres meses desde la notificacién
del correspondiente acuerdo.

9
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Articulo 19. Adquisicidén de la condicién de asociados/as.

1l.- Podran ser asociados/as las personas fisicas o
juridicas, puUblicas o privadas que realicen las aportaciones
voluntarias que correspondan y se comprometan a cumplir con lo
establecido en la Ley y en los presentes Estatutos, gue les
sean de aplicacidn.

Del mismo modo, podrédn ser asociades aquellos socios
que hapiendo causado baja voluntaria justificada o baja
obligatpria asi lo solicitaren convirtiendo sus aportaciones
obligatjorias en voluntarias.

Articulo 20.- Régimen juridico del asociado/a.

.- No podréan tener la condicién de asociado aquellas
persomas que sean simultaneamente socios de la Cooperativa.

.- La suma total de los derechos de voto de los asociados
Asamblea General no podra superar el 25% de los votos
presgntes y representados en cada votacidn. Si la suma de
individuales pudiera sobrepasar este limite global, tras
votacidn correspondiente se procedera al ajuste
rcional de los votos.

J 3.- Los asociados podran ser miembros del Consejo Rector,
siempre que no superen la tercera parte de estos.

En ningin caso podran ser designados Administradores.

Articulo 21. Condiciones econdémicas de los asociados/as.

l.- Los asociados/as realizardn aportaciones wvoluntarias
al capital social, por las que percibiran el interés que
establezca la Asamblea General, no pudiendo ser éste superior
a sels puntos por encima del interés legal del dinero.

2.- Las aportaciones de los asociados/as y su retribucién
se someteran al régimen previsto en estos Estatutos para las
aportaciones voluntarias.

Articulo 22- Baja de los asociados.

l1.- El asociado comunicara inmediatamente su baja al
Consejo Rector. Las aportaciones voluntarias se reembolsaran
en el momento en que la baja deba surtir efectos, salvo que
dicho acuerdo hubiera previsto un régimen diferente.

10
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2.- Los asociados/as 'PQ gxpulsados de la
Cooperativa por la comisidén deély faddEs graves previstas
para los socios, tramitandose S grocedimighto conforme a 1lo

3.- No sera transmisible la condicién de
asociado/a ni tampoco sus aportaciones sociales, debiendo ser
puestas a disposicidn de los que acrediten ser sus herederos,
legales en el momento en el que corresponda el reembolso,
segin lo establecido en el acuerdo de emisién.

CAPITULO IV

REPRESENTACION Y GESTION DE LA COOPERATIVA

Articulo 23.- Organos Sociales.

on drganos sociales de la Cooperativa:

a) La Asamblea General

b) El Consejo Rector.

c) Los liquidadores/as, cuando la Cooperativa se disuelve
Yy entre en liquidacién.

Articulo 24.- Competencias de la Asamblea General.

1l.- La Asamblea General puede debatir cualquier asunto de
la kooperativa y tomar acuerdos obligatorios en materias que
la [hey no considere de competencia exclusiva de otro o&érgano
socjplal.

2.- Son competencias indelegables e inderocgables de 1la
Asaflblea General las siguientes:

a) Nombramiento y revocacién del Consejo Rector, de los
Auditores de cuentas, de los Liguidadores y de 1las
comisiones delegadas de la Asamblea General.

b) \Examen o censura de la gestidn social, aprobacidén de las
cuentas, distribucién de los excedentes de E)Breicano ©
imputacién de pérdidas.

c) Imposicidén de nuevas aportaciones obligatorias al capital
Yy actualizacidén del valor de las aportaciones.

d) Emisidén de obligaciones y de titulos participativos.

e) Modificacidén de los Estatutos Sociales.

f) Fusidén, escisién, transformacidn y disolucién.

g) Transmisidén del conjunto de la empresa o patrimonio de la
ccoperativa, integrado por el activo y el pasivo; o de

todo el activo; o de elementos del inmovilizado que
constituyan mas del 20% del mismo, sin perjuicio de 1la

11
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competencia del Cons® \ejecucidén de dicho

acuerdo.

h) Creacidén, adhesidén o . Wrativas de segundo
grado o de crédito, de con rupos cooperativos o
uniones de cooperativas de econdémico, y de las

uniones o federaciones de caradcter representativo.

1) Regulacidn, creacidén y extincidén de secciones de 1la
Cooperativa.

j) Ejercicio de la accidén social de responsabilidad contra
los miembros del Consejo Rector, los Auditores de Cuentas
y Liquidadores.

k) Aprobacién y modificacién del Reglamento de Régimen
Interno de la Cooperativa.

1) Todos los demds acuerdos exigidos por la Ley o por 1los
Estatutos sociales.

ticulo 25.- Convocatoria de la Asamblea General.

1.- La Asamblea General podrad ser convocada por el
Consejo Rector a iniciativa propia o a peticidén de, al
menos, un diez por ciento o cincuenta socios/as con el
Orden del Dia propuesto por ellos/as. Cuando el Consejo no
convoque en el plazo legal la Asamblea General Ordinaria o
no atienda la peticidén de la minoria antes citada pcdra
procederse seguin lo establecido en el articulo 33.2 de la
Ley de Cooperativas de la Comunidad Valenciana.

2.- La convocatoria se hara mediante anuncio
destacado en el domicilio social y en cada uno de los
centros de trabajo, carta enviada al domicilio del socio/a

con una antelacidén minima de quince dias y maxima de
sesenta o mediante cualquier otro sistema que asegure la
recepcién de la misma por el socio destinatario.

3.- El Orden del Dia serada fijado por el Consejo
‘Rector, pero éste quedara obligado a incluir los temas
solicitados por el diez por ciento o cincuenta soclos/as
con los requisitos y por el procedimiento establecido por
la Ley.

4.- La Asamblea se reunird donde designe el Consejo
Rector.

5.- La convocatoria ha de expresar con claridad el
Orden del Dia o asuntos a tratar, el lugar, el dia y la
hora de reunidén, en primera y en segunda convocatoria,
entre las cuales debera transcurrir como minimo media
hora. Ademas, en la convocatoria se mencionara
expresamente el derecho a obtener de forma gratuita
fotocopia de los documentos a debatir en la Asamblea
General Ordinaria, asi como de la Memoria, indicandose el
régimen de consultas en el domicilio social, con un minimo
de dos horas diarias de consulta, excepto dias inhabiles.

12
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6.- En el Orden del Dig| { “,Ez ecesariamente un
punto gque permita a los & OB Fer sugerencias vy
preguntas al Consejo Recto ancias y preguntas

7.- Cuando se anuncie la modificacién de estatutos
sociales, en la convocatoria se indicara de forma expresa
el nuevo texto que, el Consejo Rector o la minoria que
haya tomado la iniciativa, pretende someter a votacidén. La
reforma se justificarad por medio de un informe que pondra
a disposicidn de los socios/as de acuerdo con lo previsto
en el punto cinco.

Articulo 26.- Constitucién de la Asamblea General.

1.= La Asamblea General quedara validamente
constituida en primera convocatoria cuando asistan,
presentes o representados/as, mds de la mitad de los
socios/as; y en segunda convocatoria siempre que asistan
un 10% de los socios/as o cincuenta de ellos/as.

2.- Podran asistir todos los socios/as que lo sean en
la fecha en que sea convocada la Asamblea vy mantengan
dicha condicién en el momento de su celebracién.

3.- La Mesa de la Asamblea estard formada por el
Presidente/a y Secretario/a, que seradn los del Consejo
Rector. A falta de éstos por cualquier causa, la propia
Asamblea elegira de entre los asistentes, a los socios que
desemperiaran dicha funcién durante la sesidn. En los
supuestos de cese durante una sesidn se actuard conforme a
lo que estd previsto en estos Estatutos en el articulo
30.4.

4.- Cada socio/a puede hacerse representar para una
Asamblea concreta, mediante poder escrito en el que se
podra indicar las 1instrucciones sobre cada asunto del
Orden del Dia, por otro socio, por el conyuge,
ascendiente, hermano o persona que conviva con el socio/a.
La representacidén es revocable. Cada socio/a no podra
representar a mas de dos socios/as ausentes.

5.- Las funciones del Presidente durante la sesién
seran las siguilentes:

a) Ordenara la confeccién de la lista de asistentes,
a cargo del Secretario/a, decidiendo sobre las
representaciones dudosas. El1 5% de socios/as

asistentes podran designar a uno de ellos/as como
Interventor/a en la confeccién de la 1lista.
Seguidamente, proclamard la existencia de qudérum
y la constitucién e inicio de la Asamblea.

b) Dirigira las deliberaciones, haciendo respetar el
Orden del Dia y el de 1las intervenciones
solicitadas.

)
Las
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cada asunto del
a votacidén los
conforme a lo
iente,

Orden del Dia y o
temas gue asi lox\ﬂﬁ— ¥
establecido en el artic@¥om

d) Podrad decidir sobre la admisién de 1la asistencia
de personas no socios/as cuando lo considere
conveniente para la Cooperativa, excepto cuando
la Asamblea tenga que elegir cargos y cuando lo
rechace la propia Asamblea por acuerdo
mayoritario.

e) Podra expulsar de la sesién a los/las asistentes
que hagan obstruccién o no respeten a la Asamblea
© a alguno/a de los/las asistentes.

Articulo 27.- Adopcidén de acuerdos.

l.r Para deliberar y tomar acuerdos sobre un asunto sera
indispensable que conste en el Orden del Dia de la
convocgtoria, o en el aprobado al inicio de la Asamblea
General] Universal, salvo en los casos previstos en el articulo
36.1 dp la Ley de Cooperativas de la Comunidad Valenciana.

.- Cada socio/a tiene un voto.

.- El Presidente/a cuando no haya asentimiento unanime a
la prppuesta de acuerdo hecha por la mesa, o siempre que algun

socid/a lo solicite, sometera el tema a votacidén, en forma
alteygnativa, primero a favor Y después en contra de 1la
propyesta. La votacidn podra hacerse a mano alzada, mediante
manifestacién verbal del voto o mediante papeletas. Sera
secrgta siempre que lo solicite al menos el 10% de los
socifgs/as asistentes o cincuenta de ellos/as o afecte a 1la
renoyacién de los/as miembros del Consejo Rector.

'[4.- El 10% de los socios/as presentes Yy representados/as o
cincyenta de ellos/as, tendran derecho a formular propuestas
de vqtacidén sobre los puntos del Orden del Dia.

5.- Los acuerdos quedaran adoptados como regla general
cuando voten a favor de la propuesta mas de la mitad de los
socios/as presentes vy representados/as en la Asamblea, salvo
en el <caso de eleccién de cargos seran elegidos los
candidatos/as que obtengan mayor cantidad de votos, y con
excepcidén también de los Supuestos establecidos en el apartado
sigulente que se requerira mayoria reforzada.

6.- Los acuerdos de la Asamblea General obligan a todos
los socios, incluso a los ausentes y disidentes, salvo que
tratandose de nuevas obligaciones o cargas gravemente onerosas
no previstas en los Estatutos, modificacidn de la clase de
Cooperativa o de su objeto social, agravacién del régimen de
responsabilidad de los socios/as, prorroga de la sociedad,
disolucidn, fusion, escision, transformacién o cesién de
activos y pasivos, el socio disconforme o ausente comunique su

14
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baja en el plazo maximo de
de la adopcién del acuerdo,

7.- Los acuerdos que exig'-énwffﬁrnfﬁwr%;QQWdos tercios de
los socios/as presentes y repre&éitadds son ‘l1as siguientes:
1

. i :
a) Modificacidén de Estatutos(- '

[social, cambio-de clase de 1la
e la misma.

b) Modificacidén del objet
Cooperativa y disoluci

c) Agravacidén del régimen de responsabilidad de los
socios/as.

d) Fusién, escisidén, transformacién, cesién del activo y
pasivo.

) Emisidn de obligaciones.

) Imposicién de nuevas aportaciones obligatorias y otras
nuevas obligaciones no previstas en los Estatutos, la
disolucidn voluntaria de la Cooperativa.

g) El acuerdo de ejercitar la accidén de responsabilidad
contra los/las miembros del Consejo Rector.

h) La revocacién de los Consejeros/as cuando no consta
expresamente en el Orden del Dia de la convocatoria.

Articulo 28.- Impugnacién de los acuerdos sociales.

l1.- Podran ser impugnados los acuerdos de 1la Asamblea
Gengral que sean contrarios a 1la Ley, se opongan a los
Estgtutos o lesionen, en beneficio de uno o varios socios o de
tergeros, los intereses de la Cooperativa.

2. - Seran nulos los acuerdos contrarics a la Ley. Los
dema acuerdos a que se refiere el nGmerc anterior seran
anulables.

3.- No procederad la impugnacién de un acuerdo que haya
sido dejado sin efecto o sustituido validamente por otro. Si
fuera posible eliminar la causa de impugnacién, el juez

otorgara un plazo razonable para qgue aquélla pueda ser
subsanada.

4.- La accion de impugnacién de acuerdos nulos podra ser
ejercitada por todos los socios, los miembros del Consejo
Rector y cualquier tercero con interés legitimo, y caducara en
el plazo de un afio, con excepcién de los acuerdos que, por su
causa o contenido, resulten contrarios al orden publico.

5.- La accion de impugnacién de los acuerdos anulables
podra ser ejercitada por los socios asistentes gque hubieren
hecho constar, en el Acta de la Asamblea General o mediante
documento fehaciente entregado dentro de las cuarenta y ocho

15
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horas siguientes, su oposici 33".f¥]w_ _ Os ausentes y los
que 'hubiesen sido ilegiti g 1 voto, asi como
por los miembros del Consejo ector ). } miembros de 1la
comisién de control de 1la gest Iy, “a®#16n caducard a los
cuarenta dias. T >

6.- Los plazos de caducidad previstos en este articulo se
computaran desde la fecha de adopcién del acuerdo o, si fuera
inscribible, desde la fecha de su inscripcién en el Registro de
cooperativas,.

29.- El Consejo Rector. Competencias.

l.- El Consejo Rector es el érgano de representacién,
gobierno y gestién de la Cooperativa con caracter exclusivo vy
excluyergte. La representacidn se extendera a todos los actos
comprengdidos en el objeto social. Cualquier limitacién de las
facultgdes representativas de los administradores serd ineficaz
frente/a terceros.

El Consejo tienen las siguientes facultades:
a) Egtablecer las directrices generales de la gestién, de
cpnformidad con la politica fijada por la Asamblea General.

b) Representar legalmente a la Cooperativa en todas las
Ctuaciones frente a terceros, tanto extrajudiciales como
udiciales, incluyendo las que exigen decisidn o

utorizacién de la Asamblea General.

Controlar permanentemente el ejercicio de las facultades
que en su caso delegue.

Presentar a la Asamblea General Ordinaria las cuentas del
ejercicio, el informe sobre la gestién y la propuesta de
distribucién o asignacién de los excedentes y de imputacioén
de las pérdidas.

Prestar avales, fianzas Y garantias reales a favor de otras
.personas, salvo en las Cooperativas de crédito.

f) Otorgar poderes generales, que tendran que inscribirse en
el Registro.

Articulo 30.- Composicién del Consejo Rector,
l.- El1 Consejo Rector se compone de seis miembros
titulares (y dos suplentes), que seran elegideos por la Asamblea

General de entre los socios, en votacién secreta, por un
periodo de cuatro afics, sin menoscabo de su reeleccién. La
renovacion del Consejo Rector se realizara por la mitad de sus
miembros.

2.- Los cargos del Consejo Rector seran Presidente/a,
Vicepresidente/a, Secretario/a, Tesorero/a y dos Vocales y la

16
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3.- El plazo de presenta d¥idaturas se iniciara
desde el momentc de la convocatoria hastd’ dos dias antes de 1a
celebracién de la Asamblea. Duranté 1la Asamblea, a 1los
socios/as se les proporcionard una lista en la que apareceran
los candidatos / as. La votacidén se realizara senalando con una
cruz al candidato que se elige. En caso de empate, se realizara
nueva votacién limitada a 1los candidatos / as que hayan
empatado, y asi sucesivamente, resultando elegido el que mayor
numero de votos obtenga.

En caso de que sbélo existan tres candidatos / as, se
entendera candidatura uUnica y el voto sera por medio de
papeletas de si, no o abstencién con respecto a la misma.

Serdn los miembros del Consejo Rector los encargados de
realizafr las votaciones correspondientes para la designacién de
los caygos del Consejo Rector. El nombramiento sera inscrito en
el Regjstro de Cooperativas, haciendo constar la aceptacién del
elegidb/a.

4/- Los miembros del Consejo Rector cesaran por muerte,
lncapgcitacién, incompatibilidad. Renuncia, revocacién. Si
duranye una Asamblea General, un namero de socios que
repr¢gente un 10% de los asistente o 50 de ellos, proponen a
votagfion la revocacién o exigencia de responsabilidad de los/as

jeros/as que ocupan la Presidencia o Secretaria de la
lea, estas personas cesardan inmediatamente en esta
ion, siendo sustituidos/as por dos Consejeros/as no
ados/as. De no existir éstos o de que se vea afectado todo
el Cpnsejo Rector se elegiran por mayoria simple de entre los
soci¢s a dos personas que desempefiaran las funciones de
Presidente/a y Secretario/a para dicha sesién e inmediatamente
se pfocederd & elegir una comisién ejecutiva provisional que
asumira la administracién hasta la toma de posesion del nuevo
Consejo Rector.

Articulo 31. Funcionamiento del Consejo Rector.

l.- El Consejo Rector deberd reunirse al menos una vez cada
dos meses y siempre que lo convoque su Presidente/a, a
iniciativa propia o a solicitud de cualquier Consejero/a. Si 1la

solicitud no es atendida en el plazo de diez dias, podréan
convocarlo los Consejeros/as que representen, como minimo, un
tercio del Consejo.
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2.- EL Consejo Rector {@epient
presencia de mas de la mibadwde
miembros ausentes no podran‘\gd6s
Consejero. Los acuerdos se ado

mas de la mitad de los Cdﬁs??-”’//as asistentes. Cada
Consejero tendra un voto.
3.- Podran ser impugnados los acuerdos del Consejo Rector

que se consideren nulos o anulables, de conformidad con 1lo
dispuesto en el articulo 40 de la Ley.

Para el ejercicio de las acciones de impugnacidén de los
acuerdos nulos estan legitimados todos los socios, incluso los
miembros del Consejo Rector que hubieran votado a favor y los
que se hubieran abstenido. Estdn legitimados para el ejercicio
de las acciones de impugnacién de los acuerdos anulables, los
asistentes que hubiesen hecho constar su oposicidén al acuerdo,
los ausentes y los que hayan sido ilegitimamente privados de
emitir sy voto, los miembros de la comisién de control y el 5%
de los sgcios.

E1l lazo para la 1impugnacién serd de dos meses para los
acuerdos|nulos y de un mes, para los anulables. E1 coémputo del
plazo sera desde 1la fecha de adopcién del acuerdo si1 el
impugnante es miembro del Consejo y estuvo presente en la
adopcid del acuerdo; en los demas casos, desde que los
impugnarjtes tuvieren conocimiento de aquél, o en su caso desde
su inscripcidén en el Registro de Cooperativas siempre gue no
hubiese |transcurridoc un afilo desde su adopcién.

La
la impu

Impugnacidén se realizara conforme a lo establecido para
acidén de acuerdos de la Asamblea General.

Argiculo 32.- El1 Presidente/a.

1.-|El Presidente del Consejo Rector sera, a su vez, el
Presidente de la Cooperativa y tendrd atribuida, en nombre del
Consejo Rector, la representacidén legal de la misma Yy, salvo
los supug¢stos en los gue la Ley disponga otra cosa, ostentara
la presidencia de 1la Asamblea General. En consecuencia le
corresponde:

a) Ostentar la representacién 1legal de 1la Cooperativa
judicial y extrajudicialmente en toda clase de actos vy
contratos, Yy actuar en nombre de la sociedad ante toda
clase de autoridades, organismos, tribunales,
corporaciones y olLros entes pliblicos y privados.

b) Presidir las sesiones de la Asamblea General y las del
Consejo Rector, y dirigir los debates y deliberaciones de
todos ellos/as.

c) Velar por la ejecuciédn de los acuerdos del Consejo Rector

y ejecutarlos cuando esta funcién no corresponda a otro
cargo.

18



0772005

PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTES NOTAFUALES

6K20217396

=
E

3 delegugy Asamblea General o

el Consejo Rector o resulngﬂfﬁg%$$’ o de los presentes
Estatutos. N2 e

e) Tener voto dirimente en caso de empate en las reuniones
del consejo rector.

2.- El ejercicio de la representacidén por el Presidente se
ajustara a las decisiones validamente adoptadas por el Consejo
Rector y la Asamblea General.

3.- La ejecucion de los acuerdos, salvo que se tome
decisidn expresa en contra, corresponde al Presidente.

Articulo 33.- El secretario/a.

1 Secretario/a le correspondera la redaccidén de las actas
de lag sesiones del Consejo Rector y de las Asambleas en que
ejerz su cargo, asi como el libramiento de certificaciones,
autorjizadas con la firma del Presidente, con referencia a los
librog y documentos sociales.

rticulo 34.- Delegacién de facultades y designacién de
Diregtor.

1.- El Consejo Rector podra delegar de forma permanente o
un periodo determinado sus facultades en uno/a de sus

miembros a titulo de Consejero Delegado, o en varios de
ellgs/as formando una Comisién Ejecutiva mediante acuerdo que
reqyerirad mayoria de dos tercios. Las facultades delegadas
solg |pueden comprender el trafico empresarial ordinario de la

rativa y en ningin caso podran delegarse las facultades
segun la Ley correspordan de forma indelegable a 1la
Asamilea General y al Consejo Rector.

.- El Consejo Rector podra designar un Director, que
representara a la Cooperativa en todos los asuntos relativos
al giro o trafico de ésta. Su nombramiento debera otorgarse en
escritura de poder autorizada por Notario que debera ser
inscrita en el Registro de Cooperativas. Para el régimen de
incompatibilidades, responsabilidad y revocacién serid de
aplicacidon lo dispuesto en la Ley. El Director/a no podra ser
miembro del Consejo Rector.

Articulo 35.- Conflicto de intereses.

Se requerira la previa autorizacidn o posterior
ratificacion de la Asamblea General, para la realizacidn de
contratos y la asuncién de obligaciones entre cualqguier
miembro del Consejo Rector, del Director, o de sus parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
siempre que el objeto de los mismos no esté comprendido entre
las actividades economicas propias del objeto social
establecido en estos Estatutos. Los socios afectados no podran
tomar parte en la correspondiente votacioén.

] @
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Articulo 36.- El capital social.

3L El capital social estara constituido por las
aportaciones realizadas en tal concepto por los socios/as y, en
su caso, por los asociados / as.

2. El capital social minimo se fija en la cantidad de
dieciocho mil treinta euros con treinta y seis céntimos
(18.030,36€), tres millones de pesetas.

Articulo 37.- Aportaciones obligatorias.

1. Cada nuevo socio/a deberd efectuar una aportacién
obligatoria al capital social de setenta y dos euros con doce
céntimos, correspondiente a dos participaciones. Toda

aportadion a capital social que exceda de la aportacidn
obligaforia para ser socio y no se haya indicado expresamente
su capyécter, se considerara aportacidén voluntaria, pero se le
aplicgran las mismas condiciones que a las aportaciones
obligatorias, en cuanto a retribucién y reembolso.

La Asamblea General podrd acordar la imposicién de
nuevas aportaciones obligatorias, por mayoria reforzada, con
ondicione y suscripcién y desembolso que establezca el
do. En este ultimo caso cada socio/a podra imputar las
aciones voluntarias que tenga suscritas al cumplimiento de
ueva obligatoria. El1 socia/a disconforme podrd darse
ficadamente de baija.

3. Las aportaciones obligatorias se regiran por lo
lecido en la Ley de Cooperativas en cuanto a su
itacién, suscripcién y desembolso, asi como a la entrega y
sangamiento en caso de tratarse de aportaciones no dinerarias.
No obstante, podrd dar derecho a cobrar intereses resultados
positivos en el ejercicio correspondiente o reservas de libre
dispos\icién. Este acuerdo se adoptard por la Asamblea General
Ordinania para el ejercicio en cursy, estableciendo 1la
asignacion y cuantia. El tipo, no podra ser superior a seis
puntos por encima del interés legal del dineroc En caso de no
adoptar acuerdo al respecto, se entenderdn no retribuidas.

Articulo 38.- Aportaciones voluntarias.

l.- El Consejo Rector, sin perjuicio de 1la facultad de 1la
Asamblea General para ello, podrd acordar 1la admisién de
aportacicnes voluntarias de socios/as Y asociados / as, fijando
las condiciones de suscripcién, sin que el plazo no pueda
exceder de seis meses desde el acuerdo de emisién y asi mismo
el plazo de reembolso no podvd ser inferior a tres anos desde
la suscripcion.
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2.- Cada acuerdo de NEWIS
retribucién de la correspondig
criterios para la modificacidn
caso, la retribucidén sera sup
del interés legal del dinero.

3.- Si el ntmero de solicitudes de suscripcién excede las
que se hubiera acordado admitir se debera respetar la
proporcionalidad de las aportaciones a capital social
realizadas hasta el momento por los socios/as y asociados/as.

Articulo 39.- Reembolso de las aportaciones.

1.- El1 socio/a tiene derecho a exigir el reembolso de sus
aportaciones obligatorias, y la parte correspondiente de las
reservas voluntarias repartibles, en caso de baja de la

Cooperativa. La ligquidacién de estas aportaciones se realizara
conflorme a lo establecido en la Ley.

2.- Sobre el importe ligquidado de las aportaciones
oblfigatorias, el Consejo Rector podra practicar las
deducciones que acuerde para los casos de baja injustificada o
expulsién, que no podra exceder del veinte o treinta por
cignto respectivamente.

3.- El1 Consejo Rector podra aplazar el reembolso de la
quidacién en el plazo gue no serd superior a cinco anos en
so de expulsidén, a tres afnos en caso de baja no justificada,
a un afio en caso de defuncién o de baja justificada, a
ntar, en todo caso, desde la fecha de cierre del ejercicio

que el socio causd baja. Las cantidades aplazadas
vengardn el interés legal del dinero, desde la fecha de
erre del ejercicio en que el socio causdé kaja, y no podréan
r actualizadas.

(e M < £

4.5 Las aportaciones voluntarias se reembolsaran,
quidadas, en las condiciones que determine el acuerdo que
robé su emisién o transformacidén. Salvo que dicho acuerdo
hubiera previsto un régimen diferente, las aportaciones
voluntarias se reembolsaran en el momento en que la baja deba
suxtir efectos. En ningin caso podran practicarse scbre las
aportaciones voluntarias deducciones ni se les podra aplicar
el aplazamiento previsto en el punto anterior.

5.- En el supuesto de que no se hubieran actualizado las
aportaciones a capital, el socio que haya causado baja y que
hubiera permanecido al menos cinco afos en la Cooperativa,
tendra derecho a su actualizacian, en los términos
establecidos en la Ley v en los presentes Estatutos.

6.- El socio disconforme con el importe a rembolsar, o con
el aplazamiento, podrd impugnarlo en el plazo de un mes desde
la notificacién ante la Asamblea General que resolvera en la
primera reunién que se celebre. Transcurrido dicho plazo sin
haberse resuelto y notificado el recurso se entendera que éste
ha sido estimado. En ¢l caso de que el recurso no sea admitido
o se desestime, el acuerdo de la Asamblea General podra
someterse en el plazo de un mes, desde la notificacidn del

%)
—
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excedentes netos y
retorno cooperativo.

1.- Los excedentes netos cooperativos del ejercicio
econémico, antes de la consideracién del Impuesto de
Sociedades, se aplicaran de la siguiente manera:

a) Al menos un cinco por ciento (5%) de los excedentes al
Fondo de Formacién y Promocién Cooperativa, y

b) Al menos un veinte por ciento (20%) a la Reserva
Obligatoria, hasta que ésta alcance la cifra del
cgpital social suscrito en la fecha de cierre del
ejercicio. En el supuesto de gue la Reserva Obligatoria

quede en un ejercicio por debajo de la cifra de

apital suscrito, volvera a ser obligatoria la dotacidn

1 referido fondo hasta alcanzar de nuevo el limite

eferido.

El resto de los excedentes, una vez deducidos los
impuestps, podréd aplicarse por decisidén de la Asamblea General
de todals o cada una de las siguientes aplicaciones:

Dotar las reservas voluntarias que en SsSu caso
decida crear la Asamblea General.

Distribuirse entre los socio/as en concepto de
retornos, en proporcidén a su participacién en la
actividad cooperativizada desarrollada en el
correspondiente ejercicio econdmico. Para poder
distribuir retornos serd necesario que la reserva
obligatoria sea al menos igual al capital social
estatutario. En Asamblea General se decidira si
los retornos se pagan en efectivo, se incorporan
a capital o si se crea un fondo de retornos en
los términos establecidos en 1la Ley.

Articulo 41.- Asignacidén de los beneficios.

La totalidad de los beneficios netos resultantes de las
operaciones con terceros no socios Y, como minimo, el 50% de

los beneficios extraordinarios se destinaran, una vez
deducidas las pérdidas de ejercicios anteriores y antes de la
consideracion del Impuesto sobre Sociedades, a Reserva

Obligatoria o al Fondo de Formacién y Promocidn Cooperativa.

Articulo 42.- Imputacién de pérdidas.

1.- Las pérdidas derivadas de la actividad cooperativizada
con los socios/as, podran imputarse:

a) A lcs soc1ios, er proporcidn a la actividad
cooperativizada por cada socio en el ejercicio

econdmico. En la 1imputacidén de pérdidas al socio/a,

22
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b) A la reserva voluntaria. =
c) A la reserva obligatoria. No obstante no podra

hacerse imputacidén de pérdidas cooperativas a 1la
reserva obligatoria que hagan disminuir su cifra por
debajo de lo establecido en el articulo 70.1 de 1la
Ley sin que, simultaneamente % por cuantia
equivalente, se 1mputen dichas pérdidas a 1los
socios/as, o a la reserva voluntaria.

.- La liquidacién de la deuda de cada socio/a derivada de

la imputgcidn de las pérdidas anteriores se satisfara de
alguna de/las siguientes formas:

a)

b)

cargo a los retornos que puedan corresponder al
io/a en los cinco ejercicio siguientes, si bien
bera ser satisfechas por el socio/a en el plazo de un
s si, transcurrido el pericdo senalado, quedasen
rdidas sin compensar.

Si existiese un fondo de. retornos, se podrad imputar al
ismo el porcentaje que fije la Asamblea General.

|

n su pago mediante la reduccidén proporcional de las
ortaciones voluntarias del socio/a al capital social.

on su pago mediante la reduccidén proporcional del
importe desembolsado de las aportaciones obligatorias al
apital social. 81, como consecuencia de dicha
educcidén, la aportacién obligatoria del socio/a quedara
por debajo del minimo exigible, éste debera reponer de
nuevo dicho importe en el plazo maximo de un afio.

Con cargo a cualquier crédito gque el socioc/a tenga
contra la Cooperativa, pudiéndolo fraccionar en los
siguientes cinco ahos.

La Asamblea General decidirda 1la forma en que se
procedera a la satisfaccién de la deuda de cada socio/a.
En todo caso, el socio/a podra optar por su pago en
efectivo. S1 se acuerda el pago mediante la reduccidén de
las aportacicones al capital social, se reduciran en
primer lugar las aportaciones voluntarias del socio/a,
s1 las tuviere, y a continuacién el importe desembolsado
de sus aportaciones obligatorias.

.- Las pérdidas extracooperativas y extraordinarias se

imputardn a la reserva obligatoria y a las reservas
voluntarias. Si el importe de éstas fuese insuficiente para
compensar las pérdidas, antes de 1mputarse a capital, la
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1.- La Cooperativa esta obligada a constituir y mantener
una reserva obligatoria destinada a la consolidacién,
desarrollo y garantia de la cooperativa, cuyo importe sera, al
menos, igual al del capital social estatutario. Mientras no se
alcance dicho importe no se podra dar otro destino a los
excedentes y beneficios, abonar intereses o actualizar las
aportaciones a capital.

2.- A la reserva obligatoria se destinaréan:

a) Las cuotas de 1ngreso.

b) s excedentes y beneficios que acuerde la Asamblea
eneral, de conformidad con lo previsto en el articulo
8 de la Ley.

c) [La asignacion dgue corresponda como consecuencia de la

regularizacién del balance.

Las deducciones sobre las aportaciones obligatorias en
caso de baja o expulsidén de socios.

La reserva obligatoria es irrepartible entre los
socios, No obstante, una vez compensadas 1las pérdidas que
nte puedan imputarsele, podra destinarse a:

Actualizar el capital gue se restituye al socio en los
casos de baja, fusidn o liquidacidén de la cooperativa.

Favorecer el acceso de los terceros a la condicidon de
socio, conforme a lo establecido en el articulo 65.4.

Favorecer el acceso de los socios a otras cooperativas,
mediante su aplicacion a cuota de ingreso, en 1los
supuestos de baja justificada del socio © liquidacién
de la cooperativa. Asimismo, podrad aplicarse, en los
procesos de fusidon, a la cuota o aportacidén econdémica
que deban desembolsar los socios con destino a la
reserva obligatoria de la cooperativa resultante.

4.- Con 1independencia de la reserva obligatoria, la
cooperativa debera constituir y dotar los fondos que, por la
normativa que le resulte de aplicacidén, se establezcan con
caracter obligatorio en funcidn de su actividad o
calificacidn.

Articulo 44.- Reserva voluntaria.

1.- Por acuerdo de la Asamblea General se podra constituir
una reserva voluntaria de libre disposicién a la cual se
destinaran los excedentes gue anualmente se decidan y para la

finalidad que en cada ©aso se determine, siendo una de ellas
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la actualizacidén de aportaciones

en la Ley.

s establecidos

2.- En el supuesto de que la res ntaria se reparta

-

entre los socios, la distribucién se determinard en proporcidn
a las participacidén de éstos en la actividad cooperativizada
durante al menos, los udltimos cinco afios, o periodo menor si
la cooperativa fuera de mds reciente constitucidn.

3.- Cuando el destino de la distribucién de esta reserva
entre los socios sea su 1lncorporacidn a capital, su régimen se
asimilara al de los retornos incorporados a capital social.

Articulo 45.- Fondo de Formacién y Promocién Cooperativa.

1.-, E1 Fondo de Formacién y Promocién Cooperativa tiene
como fines la formacién de los socios/as y trabajadores/as de
la Cooperativa en los principios y técnicas cooperativos,
econémigos y profesionales, el fomento del desarrollo del
cooperativismo, especialmente en el entorno social de 1la
cooperafiva, y la realizacidén de actividades intercooperativas
de cargacter formativo o de fomento de cooperativismo y la
promocidn cultural, prcfesional y social del entorno local o
de la q¢omunidad en general; y, fundamentalmente, la defensa de
los derechos de 1los consumidores y wusuarios, tal como
determina el articulo 90.5 de la Ley.

Al tal finalidad, la dotacién del Fondo podra ser aportada
total o parcialmente a la Federacidén de Cooperativas
Eléctyicas de la Comunidad Valenciana.

Lsta el momento de su gasto o inversidn sus recursos se
varan en efectivo o materializados en bienes de facil
liquifdlez. El importe del fondo que se haya aplicado debera
materfiplizarse dentro del ejercicio econdmico siguiente en
depdésifos, en intermediarios financieros o valores de deuda
publica, cuyos rendimientos se aplicardn al mismo fin. Dichos
depésitos © valores no podrdan ser pignorados ni afectados a
préstapos © a cuentas de crédito, y vendrdn representados en
el pasivo del balance por la correspondiente partida. Si dicho
fondo o parte del mismo se materializase en bienes del
inmovilizado, se tendra que hacer en su caso expresa
referencia en el Registro de la Propiedad, a su caracter
inembargable.

o

conse

Articulo 46.- Actualizacidn de las aportaciones.
1l.- El socio que haya causado baja y gque hubiera
permanecido al menos cinco afios en la cooperativa, tendra

derecho a la actualizacidon de sus aportaciones obligatorias
conforme a lo dispuesto en este articulo. No obstante, en caso
de que se trate de una liquidacidén con cantidades aplazadas
éstas devengardn el interés legal del dinero, desde la fecha
de cierre del ejercicio en que el socio causdé baja pero no
podran ser actualizadas.
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2.- La actualizaciorogimes: A

los casos de fusidén o liquidaciédn.

ar a acabo en

3.- La actualizacidén se podral hacer, cargo a las
reservas obligatorias, siempre y cuando éstas mantengan una
dotacidén, al menos, igual al del capital social estatutario y
con cargo a las reservas voluntarias, en caso de estar asi
previsto por el acuerdo correspondiente.

CAPITULO VI
DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION
Articulo 47.- Disolucidén de la Cooperativa.

l1l.- La cooperativa quedard disuelta y, salvo los casos de
fusidén y escisidén, entrard en 1liquidacién por 1las causas
sigulentes:

a) Cumplimiento del plazo fijado en los estatutos
sociales, salvo que la Asamblea General acuerde 1la
prérroga, cuya escritura publica debera presentarse
en el Registro de Cooperativas antes de 1la expiracidén
del plazo.

b) Finalizacidén del objeto social o imposibilidad de
realizarlo.

c) Paralizacién de 1los érganos sociales o de 1la
actividad econdémica de la cooperativa durante dos
afnos consecutivos.

d) Reduccién del numero de socios por debajo del minimo
legal necesario para constituir la cooperativa, si no
se restablece en el periodo de un afio.

e) Reduccién de la cifra del capital social por debajo
del minimo establecido en los estatutos, si se
mantiene durante un afio, salvo que se reduzca la
cifra estatutaria. Asimismo serd causa de disolucidn

o la reduccién del capital social por debajo del
capital minimo legal, si no se restituye en el mismo

plazo.

f) Fusidén y escisién total.

g) Acuerdo de la Asamblea General con el voto favorable
de dos tercios de los SOC10S presentes Yy
representados.

h) Acuerdo de 1la Asamblea General adoptado, como
consecuencia de la declaracién de la cooperativa en
situacidn concursal, con el voto favorable de 1la
mayoria simple de los soCclos presentes 0%

representados.

)
(#h
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1) La descalificacion le edativa de acuerdo con
la Ley. LR
) Cualquier otra causa establecida en la Ley.

El Consejo Rector convocard la Asamblea General en el
plazo de dos meses a contar desde que se aprecie la existencia
de causa de disolucién. Si, salvo que concurra justa causa que
lo impida, la Asamblea no fuera convocada o no se reuniese en
el plazo estatutariamente establecido, o reunida 1la Asamblea,
no pudiera adoptarse el acuerdo de disolucidén o se adoptase un
acuerdo contrario a la misma, el Consejo Rector debera
solicitar la disolucién judicial de la cooperativa. Asimismo,
la podra solicitar cualquier interesado.

Apticulo 48.- Liquidacién.

.- La ligquidacidén correrd a cargo de 1los socios/as
adores/as que en numero de tres habra de elegir 1la
ea en el mismo acuerdo de disolucidén o en el plazo de un
as operaciones seran efectuadas por los liquidadores/as
endo a las normas legales en vigor.

2.- Hasta el nombramiento de los liquidadores, el Consejo
Rectgr y, en su caso, 1la direccidén, continuardn en las
funclones gestoras y representativas de la sociedad. Durante
eriodo de liquidacién se mantendrdn las convocatorias y
reunfignes de la Asamblea General, que se convocara por los
ligqyidadores, quienes la presidiran y darédn cuenta de la

-~ En cualquier momento la Asamblea General podra adoptar
un acuerdo de reactivacidn de 1la Cooperativa, siempre que aun
no se |haya distribuido el haber social liquido y desaparezca
la causa que motivd la disclucidn. Los acreedores sociales
podran ‘oponerse al acuerdo de reactivacidén, en las mismas
condiciocnes y con los mismos efectos previstos en la Ley para
la fusidn.

Articulo 49.- Adjudicacién de haber social.

Los liquidadores/as haran inventario y balance inicial de
la liquidacién, procediendo a la realizacién de los bienes
sociales y al pagc de las deudas. A continuacién satisfaran a
cada socio/a el 1importe de su cuota o aportacién liquida
actualizada, comenzando por las aportaciones voluntarias y
siguiendo con las aportaciones obligatorias. Por ultimo,
destinarédn el haber liguido resultante y el Fondo de Formacién
y Promocidén a la Federacién de Cooperativas Electricas de la
Comunidad Valenciana.
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Articulo 50.- Clausula combré@#sofia.

La solucidén de las cuestiones litigiosas y reclamaciones
que puedan surgir entre la Cooperativa y sus socios/as se
someteran, agotada la via interna societaria, al Arbitraje
Cooperativo regulado por la Ley en todos los supuestos en gque
no esté expresamente prohibido, con el compromiso expreso de
esta Cooperativa y de sus socios/as de cumplir el Laudo que en
su dia se dicte.

28
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